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Aus- und Weiterbildung zum „Sensitiv Coach“  

Mit Empathie zum Erfolg 

Mit Fokus auf: Hochsensibilität & Hochempathie  

 

Diese Weiterbildung richtet sich an: sensitive, empathische und intuitive Menschen, die ihre 

natürliche Gabe professionell weiterentwickeln wollen, um hilfreich für andere wirksam zu 

werden. Ideal für Menschen, die in beratenden, therapeutischen oder sozialen Berufen tätig 

sind oder für Sensitive, die sich selbst reflektiert haben und sich beruflich neuorientieren 

wollen. Die berufliche Fortbildung unterstützt Hochsensible darin, sich ihrer Kompetenzen 

bewusst zu werden, um sie professionell im Bereich der psychologischen Beratung und 

Coaching anzuwenden. Mit dem Abschluss zum „Sensitiv Coach“ erhalten sie das Werkzeug, 

um vor allem hochsensible Klienten kompetent als Coach zu begleiten.  

Ein Schulungsangebot der hsp academy 

von der Sylvia und Arno Harke GbR 

Tel. 07671- 91 13 18 

ausbildung@hsp-academy.de  

 

 

 

http://www.hsp-academy.de/
mailto:ausbildung@hsp-academy.de
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1.) Hintergrund und Motivation zur Ausbildung 

Besonders hochsensible und hochempathische Menschen bringen natürliche Gaben und 
Voraussetzungen mit, um als Coach, Berater oder Therapeut zu arbeiten. Viele Sensitive 
verfügen über eine ausgeprägte und differenzierte Wahrnehmungsfähigkeit, die bei richtiger 
Schulung, zu überragenden Kompetenzen für psychologische Beratungen eingesetzt werden 
können. Hochsensibilität gilt als fünftes Temperament und ist keine Krankheit, sondern eine 
verkannte Gabe. Ziel dieser Weiterbildung ist es, hochsensiblen Teilnehmern diesen inneren 
Schatz zu erschließen, um die darin verborgenen Gaben sinnvoll und wertschöpfend für 
unsere Gesellschaft verfügbar zu machen.  

Die Leiterin dieses Lehrgangs, Dip.-Psych. Sylvia Harke, ist selbst hochsensibel. Sie weiß aus 
eigener Erfahrung, wie es sich anfühlt, hochsensibel durchs Leben zu gehen und wie sich ihre 
eigenen Klienten fühlen. Die Kombination aus psychologischem Fachwissen und 
persönlichem Zugang zum Thema hat sich als sehr wirkungsvoll in der Coachingpraxis 
erwiesen.  

Die berufliche Weiterbildung vermittelt folgende Schwerpunkte: 

• Grundlagen der Psychologie in den Bereichen: Kommunikation, Entwicklung, 
Beziehungen, Identität, systemische Arbeit mit Persönlichkeitsanteilen 

• Effektive Techniken in Gesprächen & Coachingsituationen 
• Reflexion der eigenen Biografie als Hochsensibler 
• Umgang mit hochsensiblen Klienten  
• Schulung der eigenen Wahrnehmung 
• Authentisches Marketing  

 

2. Ziele und Wert der Ausbildung  

1.) Stärkung der Persönlichkeit  

• Die Teilnehmer erhalten durch die Fortbildung ein authentisches Selbstbewusstsein, das 
auf einem besseren Verstehen der hochsensiblen Persönlichkeit und Biografie beruht.  

• Durch die Anwendung der vermittelten Methoden können die Teilnehmer selbst zu mehr 
Zentrierung, Ruhe und Selbstvertrauen finden.   

• Durch den Austausch mit anderen Gruppenmitgliedern findet eine intensive Reflexion und 
Reifung der eigenen Persönlichkeit statt. 

• Die Ausbildung gibt Sicherheit und Orientierung, um später als psychologischer Berater zu 
arbeiten.  

• Unsere Teilnehmer werden darin unterstützt, ihre Intuition mit Fachkompetenz zu 
verbinden.  

http://www.hsp-academy.de/
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2.) Stärkung der Beziehungskompetenz  

• Absolventen erkennen, auf welchen Ebenen von Beziehungen sie im Coaching & privat 
wertschätzend kommunizieren können, während sie gleichzeitig die Persönlichkeit ihres 
Gegenübers respektieren.  

• Die Ausbildung vermittelt effektive Hilfestellungen für Abgrenzung und 
Unterscheidungsfähigkeit im Umgang mit Menschen.   

• Im Umgang mit Konfliktsituationen werden die Teilnehmer souveräner und sicherer.  

• Die Beziehungsfähigkeit der Studenten wächst und reift.  

• Der Umgang mit Sprache und Kommunikation wird auf ein bewusstes und heilsames 
Niveau gehoben.  

3.) Entwicklung und Ausbau von Fachkompetenz  

• Wir vermitteln in der Fortbildung umfangreiche Gesprächs- und Interventionstechniken. 

• Der Kurs gibt Einblick in wesentliche Grundlagen der Psychologie und deren praktische 
Anwendung im Coaching mit Hochsensiblen.   

• Wir befähigen unsere Schüler,  Entwicklungsprozesse, Lebensthemen und Krisen bei ihren 
eigenen Klienten zu erkennen sie dabei konstruktiv zu begleiten.  

• Wir vermitteln psychologisches Hintergrundwissen, um Hochsensible in der Praxis zu 
erkennen und von Krankheitsbildern zu unterscheiden.  

• Der fertige „Sensitiv Coach“ kann vielfältig in verschiedenen Bereichen selbständig oder als 
Angestellter (bei passender Vorqualifizierung) arbeiten: zum Beispiel als: 

- Karriereberater für Hochsensible 
- Coach für Hochsensible &  
- Allgemein als psychologischer Berater  
- Paarberater für Hochsensible  
- Personalentwickler für hochsensible Mitarbeiter (mit Vorqualifizierung) 
- oder in Kombination bereits vorher erworbener Heilerlaubnis als Heilpraktiker für 

Psychotherapie mit Schwerpunkt „Hochsensibilität“ (Die Fortbildung zum 
Heilpraktiker ist nicht Teil der Fortbildung)  

- Seminarleiter und Vortragsredner zum Thema Hochsensibilität & Psychologie  
 

• Eine Kombination mit weiteren Methoden, wie Yoga, Entspannung, Biografiearbeit, 
Naturtherapie ist möglich und empfehlenswert, wenn bereits entsprechende 
Qualifikationen vorliegen.  
 

http://www.hsp-academy.de/
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3.) Inhalte der beruflichen Fortbildung  

Modul 1: Grundlagen vom Coaching mit Hochsensiblen  

 Hochsensibilität in der eigenen Biografie, Selbstvertrauen als Coach aufbauen, Herz 

zentriertes vs. Verstandes orientiertes Coaching, Perfektionsstreben und Druck als 

Coach abbauen: Raum für Begegnung schaffen  

 Effektive Gesprächs- und Fragetechniken für Coachinggespräche 

 Eine authentische Beziehung zum Klienten aufbauen: der Coach als Persönlichkeit 

mit eigener Meinung und einzigartigem Profil  

 Wesentliche Prozesse im Coaching-Prozess erkennen & begleiten:  

 Veränderung & Durchbruch, Vergeblichkeit & Trauer, Abnabelung & Trennung, 

Selbsterkenntnis, Berufung, Wandlungsphasen.  

 Umgang mit Widerstand & Ängsten des Klienten (der innere Saboteur)  

 Grundhaltung des Coaches 

 Abgrenzung der Hochsensibilität zu Krankheitsbildern  

 Welche Klienten melden sich meistens zum Coaching? 

 Typische Situationen und Herausforderungen im Coachingverlauf.  

 Vertiefung zu den Themen: Vergeblichkeit, Trauer 

 Meditation zur Selbstzentrierung, Selbstmitgefühl:  

für mehr Selbstvertrauen als Coach, Du bist gut genug!  

 Das Vertrauen aufbauende Erstgespräch mit dem Klienten  

 Coaching Vertrag = Verbindlichkeit und Rechtssicherheit (Beispiele & Hinweise) 

 

Dauer und Umfang:  

 4 Monate  

 inklusive ca. 10 Stunden 

Videomaterial u. oder Audio 

 umfangreiche PDF-Dateien zum 

Download mit Arbeitsmaterial 

 zusätzliches Literaturstudium 

(siehe Literaturliste auf Seite 8) 

 Telefonkonferenzen für Fragen 

 Facebook-Gruppe 

 Hausaufgaben & praktische Umsetzung der Formate in Kleingruppen am Telefon oder 

vor Ort innerhalb der Übungsgruppen mit 2-3 Teilnehmern nach Region (PLZ) sortiert 

 

 

http://www.hsp-academy.de/
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Modul 2: Identität, Ich-Stärkung, Selbstwert & Abgrenzung 

 Ich-Entwicklung verstehen, Störungen bei der Ich-Entwicklung erkennen, 

Spiegelneuronen verstehen. Theoretische Einführung auf der Grundlage empfohlener 

Literatur und Videos (bitte vor dem Live-Seminar anschauen & lesen).  

 Praktische Werkzeuge: systemische Arbeit mit positiven Spiegeln der Identität. 

Körper- u. Wahrnehmungsübungen  

 Modell des erweiterten Ichs. Abgrenzung, Selbstfindung. Praktische Übung zur 

Zurücknahme negativer Spiegelungen aus der Biografie. 

 Abgrenzung. Unterscheidung zwischen eigenen und fremden Gefühlen.  

 Hochsensible und die Geburt des eigenen Ichs. Kreative Techniken zur Emergenz des 

eigenen Selbst, Arbeit mit Märchen, kreativem Gestalten und Natur.  

 Auflösung negativer Glaubenssätze, Stärkung der inneren Autonomie, Verletzlichkeit 

reduzieren, Resilienz stärken. Arbeit mit Bodenankern.  

 Arbeit mit dem inneren Kritiker.  

 Fallbeispiele besprechen und Fragerunde, Reflexion von Modul 2.  

 Hochsensibilität & Hochempathie: Effekte im Alltag 

 Die zweite Geburt des eigenen Ichs: verspätete Pubertät, Selbstfindung, verzögerte 

Ich-Entwicklung (durch Unterdrückung in der Biografie), Selbstreifung 

 Meditation zum inneren Kind, innerem Erwachsenen, zukünftiges Selbst, das wilde 

Selbst 

 Ich-Stärkung des Coaches. Eigene Stärken und 

Grenzen erkennen.   

 Traumata erkennen, Grenzen im Coaching  

Dauer und Umfang:  

 4 Monate  

 Inklusive ca. 15 Stunden Videomaterial u. oder 

Audio 

 umfangreiche PDF-Dateien zum Download mit 

Arbeitsmaterial 

 zusätzliches Literaturstudium (siehe Literaturliste 

auf Seite 8) 

 Telefonkonferenzen für Fragen  

 Facebook-Gruppe 

 Hausaufgaben & praktische Umsetzung der 

Formate in Kleingruppen am Telefon oder vor Ort innerhalb der Übungsgruppen mit 

2-3 Teilnehmern nach Region (PLZ) sortiert 

http://www.hsp-academy.de/
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Modul 3: innere & äußere Beziehungen  

 Das innere Team:  

 Das innere Kind, der innere Erwachsene,  

 Anima (weiblicher Anteil) & Animus (männlicher Anteil),  

 Vertiefung zum inneren Kritiker, der innere Zerstörer, der innere Beschützer / 

Fürsprecher, transpersonale Begleiter: geführte Meditation zu einzelnen Aspekten, 

innere Wandlungsarbeit.  

 Arbeit mit Bodenankern (intuitive, systemische Aufstellungen) 

 Elternbeziehung & Bindung: Welche Bedeutung hat Bindungserfahrung aus der 

Kindheit für unsere Beziehungen? Sich auf liebevolle Beziehungen einlassen.  

 Hochsensible in der Liebe  

 Hochsensible Mütter, Familiengründung, Singles und kinderlose Paare  

 Narzisstische Beziehungen: narzisstische Strukturen in Partnerschaften und Familien 

erkennen und auflösen. 

 Wenn Beziehungen krank machen. Suchtstrukturen & Co-Abhängigkeit.  

 Liebe zulassen. 

 Meditation und geführte innere Bilderreisen   

 Bindungsmuster & Bindungsstörungen in Erwachsenenbeziehungen erkennen.  

 Coach-Klienten-Beziehung: Wie baue ich eine tragfähige, verbindliche Beziehung zum 

Klienten auf? Bessere & nachhaltige Coaching-Erfolge durch Verbindlichkeit.  

 

Dauer und Umfang:  

 4 Monate  

 inklusive ca. 15 Stunden 

Videomaterial / u. oder Audio 

 umfangreiche PDF-Dateien zum 

Download mit Arbeitsmaterial 

 zusätzliches Literaturstudium 

(siehe Literaturliste auf Seite 8) 

 Telefonkonferenzen für Fragen  

 Facebook-Gruppe 

 Hausaufgaben & praktische Umsetzung der Formate in Kleingruppen am Telefon oder 

vor Ort innerhalb der Übungsgruppen mit 2-3 Teilnehmern nach Region (PLZ) sortiert 

 

http://www.hsp-academy.de/
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Modul 4: Selbstmarketing mit Herz & 

Professionalität 

 Deine Angebote kennen & formulieren Was ist 

Deine Herzens-Mission?  

 Welche Zielgruppe passt zu mir? Welche 

Spezialisierung macht Sinn?  

 Was ist Dein einzigartiges Angebot? Wie kannst Du 

das Gelernte mit Deiner Biografie und bereits 

erlernten Kompetenzen, Fähigkeiten, Interessen, 

Sprachkenntnissen usw. zusammenbringen?  

 Webseiten einfach erstellen, ohne viel Geld.  

 Bloggen  

 Individuelle Portrait-Fotos mit Herz (Fotos hochladen und Feedback einholen) 

 Zeige Dich der Welt (selbstbewusst zu Dir und Deinen Angeboten stehen)  

 Wie kannst Du Dich bekanntmachen? Was sind Deine individuellen Stärken? 

(Vorträge: live oder vor der Kamera, Audio-Aufnahmen, kleine E-Books, 

Bekanntmachung durch VHS u.a. Bildungsträger, Kooperationspartner finden) 

 Sichtbar werden und sich dabei wohlfühlen: Du musst nicht perfekt sein und 

brauchst auch kein Logo am Anfang!  

 Dein individuelles Coaching Angebot. Was ist Dein authentisches Angebot? 

 Wo liegen Deine Grenzen? Was willst Du auf keinen Fall?  

 Meditation: Meine Vision von meiner idealen Coachingpraxis.  

 Eine positive Vision für Deine berufliche Zukunft aufbauen.  

 Kontaktaufnahme mit den idealen Lieblingskunden.  

 Umgang mit Versagensängsten als Coach. Wie beginne ich nur? 

 Was ist mein Coaching wert? Geld annehmen und den eigenen Wert spüren. 

 Datenschutz, Haftpflichtversicherung  

Dauer und Umfang:  

 2 Monate  

 inklusive 6 Stunden Videomaterial / u. o. Audio  

 umfangreiche PDF-Dateien zum Download mit Arbeitsmaterial 

 zusätzliches Literaturstudium (siehe Literaturliste auf Seite 8) 

 Telefonkonferenzen für Fragen  

 Facebook-Gruppe 

 Hausaufgaben & praktische Umsetzung der Formate in Kleingruppen am Telefon oder 

vor Ort innerhalb der Übungsgruppen mit 2-3 Teilnehmern nach Region (PLZ) sortiert 

http://www.hsp-academy.de/
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Modul 5: Flexibilität entwickeln: intuitives Coaching. Abschlusspräsentation  

 Intuitiv das Richtige tun / sagen.  

 Wie Du Dich von starren Coaching-Strukturen frei machst und wirklich in Kontakt mit 

Deinen Klienten gehst.  

 Jetzt-Zentrierung, Gedanken ausschalten.  

 Meditationsübungen.  

 den eigenen Schwerpunt finden  

 Kombinationen aus verschiedenen Techniken:  

 Coaching & Entspannung, Coaching in der Natur, Coaching & Bewegung, Coaching & 

Kreativität. In den Flow kommen durch Abbau von Versagensangst.  

 Reflexion der gesamten Module des „Sensitiv Coach“ 

 Besprechung von realen Fallbeispielen aus der Gruppe 

 Abschlusspräsentation- u. Prüfung der einzelnen Teilnehmer (Live-Seminar) 

 Zertifikatsübergabe (Live-Seminar) 

 

Dauer und Umfang:  

 2 Monate  

 inklusive 8 Stunden Videomaterial / u. 

o. Audio  

 umfangreiche PDF-Dateien zum 

Download mit Arbeitsmaterial 

 zusätzliches Literaturstudium (siehe 

Literaturliste auf Seite 8) 

 Telefonkonferenzen für Fragen  

 Facebook-Gruppe 

 Hausaufgaben & praktische Umsetzung der Formate in Kleingruppen am Telefon oder 

vor Ort innerhalb der Übungsgruppen mit 2-3 Teilnehmern nach Region (PLZ) sortiert 

 

 

 

 

 

 

http://www.hsp-academy.de/
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3.) Leitung, Umfang & Methoden der Weiterbildung 

Leitung der Weiterbildung: 

Sylvia Harke, Dipl.-Psychologin, Expertin für Hochsensibilität 

Autorin der Bücher:  
„Hochsensibel – Was tun? Der innere Kompass zu Wohlbefinden 
und Glück“ 
„Hochsensibel ist mehr als zart besaitet. Die 100 häufigsten 
Fragen und Antworten“ 
„Wenn Frauen zu viel spüren. Schutz und Stärkung für 
Hochsensible“ 

 
Fortbildung in den Bereichen 
Körper- u. Atemtherapie, Dr. Ines Howe, Berlin 
NLP-Practitioner, InFIT Institut, Ute Moosbrugger, Radolfzell 2014, Int. License (INLP) 
certified NLP Practitioner of the Society of NLP / USA 
Bindungspsychologie, am dt. Gordon Neufeld Institut (derzeit inaktiv als Kursleiterin) 
 
Assistenz: Arno Harke (zur näheren Beschreibung) 

Teilnahmevoraussetzung für die gesamte Ausbildung: 

• Teilnahme an Modul 1 ( für jeden zugänglich) 
• Mindestalter: 25 Jahre, Lebenserfahrung 
• Eigene Hochsensibilität & Empathie  
• Ein bereits absolviertes Studium ist nicht notwendig 
• Menschen, die bereits tätig sind als Lehrer, Berater, Coach, Heilpraktiker, 

Entspannungstrainer, Yoga-Lehrer, Psychologen usw.  
• Hochsensible, die bereits an Selbsterfahrungsseminaren und psychologischen Schulungen 

teilgenommen haben 
• Eine Teilnahmeist auch für Quereinsteiger aus allen anderen Berufen möglich  

• Die persönliche Eignung ist das Wichtigste und wird  im kostenlosen telefonischen 
Vorgespräch geklärt 

Wer sollte nicht an dieser Fortbildung teilnehmen? 

Interessenten, die einen eigenen Coaching- oder Therapiewunsch haben und diesen mit der 

Teilnahme an der Ausbildung erfüllen wollen. 

Hochsensible, die sich in einer schweren Lebenskrise befinden.  

Die Eignung für die Teilnahme an der Weiterbildung wird in jedem Fall durch ein kostenloses 

Orientierungsgespräch am Telefon geklärt.  

http://www.hsp-academy.de/
http://www.infit-nlp-institut.de/
https://hsp-academy.de/team/arno-harke/
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Dauer der beruflichen Fortbildung: ca. 1,5 Jahre (insgesamt) 

Im Detail:  

2 Live-Präsenz-Seminare (Donnerstag 10 Uhr bis Sonntag 14 Uhr)  

12 Webinare / Telefonkonferenzen (á 1,5-2 Stunden)  

12 Treffen in Mastermind-Gruppen mit 2-3 Teilnehmern (á 2 h, am Telefon oder vor Ort)  

50 Stunden Videoschulungen (Dipl.-Psych. Sylvia Harke)  

50 Stunden Transferaufgaben zwischen den Seminaren  

70 h Literaturstudium in Eigenverantwortung laut Liste  

Schriftliche Dokumentation von drei eigenen Fallgeschichten / Coachingprozessen  

3 x 45 Minuten Telefon-Coaching für individuelle Fragen  
1 Telefongespräch vor Ausbildungsbeginn: 45 – 60 Minuten (Orientierungsgespräch) 

Die Module 1 bis 4 sind auch unabhängig voneinander buchbar (ohne Abschluss-Zertifikat) 

und ohne Anspruch auf die Teilnahme an Live-Seminaren & Coaching 

Unterrichtsmethoden: 

Präsenz-Seminare 

2 Live Seminare mit je 4 Tagen pro Ausbildung: (Donnerstag 10 Uhr – Sonntag 16 Uhr) zum 

praktischen Üben in Kleingruppen, Frontalunterricht, Besprechung von Fallbeispielen, 

praktische Durchführung von Coaching Methoden: Gesprächstechniken, 

Imaginationstechniken, systemische Aufstellungen im Raum 

Unterrichtsort:  

Ort: Seminarhaus Hensellek, in Baden-Würrtemberg. Seminarhof Hensellek  
Übelbach 16, D 77709 Wolfach,  http://www.seminarhof-hensellek.de/  

Selbstgesteuertes Lernen:  

Mediengestütztes Lernen: Videovorträge (online abrufbar) 

Aufgaben als PDF Download stehen zur Verfügung  

Kleingruppenarbeit mit 2-3 Teilnehmern zur praktischen Umsetzung der Übungen 

(Mastermindgruppen) 

2 live Telefonkonferenzen pro Modul: mit Möglichkeit zur Fragenstellung (mit Aufzeichnung)  

eigene Fallstudien der Teilnehmer 

Selbststudium der Literaturliste Hier geht´s zur Literaturliste  

Facebook-Gruppe zum Austausch der Teilnehmer 

 

 

 

http://www.hsp-academy.de/
http://www.seminarhof-hensellek.de/
https://hsp-academy.de/wp-content/uploads/2017/10/Literaturliste-Sensitiv-Coach-Ausbildung-nach-Harke.pdf
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Für die Abschlussarbeit: 

Ein Abschluss-Zertifikat für die Ausbildung zum „Sensitiv Coach“ ist nach Teilnahme an allen 

5 Modulen erhältlich. (inklusive Betreuung & Dokumentation von mindestens 3 Coaching-

Klienten und mindestens 3 x 90 Minuten)   

 

Beginn der beruflichen Fortbildung 

Das Schulungsangebot ist ab April 2018 erhältlich. Es können auch einzelne Module gebucht 

werden, ohne das gesamte Paket zu absolvieren. Dafür gibt es gesonderte 

Teilnahmebestätigungen von der hsp academy. Als Schnuppermöglichkeit bieten wir den 

kostenlosen Online Workshop an  „Herz zentriertes Coaching“ Beginn: 31. Januar 2018. 

 

Freischaltung von Modul 1:  

ab 1. April 2018. Du kannst zunächst Modul 1 buchen und Dich danach entscheiden, ob die 

gesamte Ausbildung machen willst … oder andere, einzelne Module buchen möchtest.  

 

4.) Gebühren & Organisatorisches  

Investition: 
Die Module 1-4 können einzeln gebucht werden. In der folgenden Aufstellung werden die 
Gebühren einzeln aufgelistet. Am Ende steht der Betrag für die gesamte Ausbildung. Die 
Gebühren für die Online-Module, ggf. Live-Seminare & Telefontrainings werden mit der 
Anmeldung in Rechnung gestellt. Ratenzahlungen können schriftlich vereinbart werden.  
 

Module und Inhalte der Weiterbildung Paketanteil Einzelpreis 

 

Modul 1: Grundlagen vom Coaching mit Hochsensiblen:       

Modul 2: Identität, Ich-Stärkung, Selbstwert & Abgrenzung:  

Modul 3: innere & äußere Beziehungen:           

Modul 5: Selbstmarketing mit Herz & Professionalität                       

Modul 6: Flexibilität entwickeln: intuitives Coaching.  
                   
                  Abschlusspräsentation & Prüfung                                   

 

 700,00 € 

1000,00 € 

1000,00 €  

600,00 € 

980,00  € 

500,00 € 

 

  770 € 

1100 € 

1100 € 

660 € 

nicht einzeln 
buchbar! 

 

 

 

http://www.hsp-academy.de/
https://hsp-academy.de/kostenloser-workshop
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Summe insgesamt für die gesamte Ausbildung:    

4016,81 €  + 763,19 €  (19% Mw.St.) =  4780 € 

Organisatorische Hinweise 

• Die Inhalte der Weiterbildung können sich kurz vor Beginn in Details verändern. 
• In der Weiterbildungsgebühr sind alle Unterlagen und Kosten für die Bereitstellung 

der Lerninhalte, Seminarräume usw. enthalten. 
• Getränke, Tee, Gebäck und Knabbereien sind im Kurspreis enthalten.  
• Warme Mahlzeiten und Unterkunft (bei den Live-Seminaren) sind nicht im 

Seminarpreis enthalten.   

Anmeldung: 

Die Module 1 bis 4 können online unabhängig voneinander gebucht werden. In diesem Fall 
kosten die Module 10% mehr als im Gesamtpaket.  

Teilnehmer, die die gesamte Fortbildung absolvieren wollen, können sich per Email 
anmelden und ein erstes, kostenloses Vorgespräch vereinbaren, in dem die persönliche 
Motivation und Eignung der Interessenten geklärt werden. Weitere Fragen können dort 
ebenfalls geklärt werden.  

Bei gegenseitigem Einverständnis über die Teilnahme an der Fortbildung erhält der 
Interessent einen Ausbildungsvertrag, den er ausfüllen und unterschreiben kann. Dort sind 
alle wichtigen Dinge geregelt. Auch die Bezahlung wird schriftlich vereinbart.  

Bezahlung 

Die Anmeldung für die gesamte Ausbildung wird gültig durch die Bezahlung von Modul 1 und 
dem unterzeichneten Ausbildungsvertrag (770,00 €).  

Danach kann der Restbetrag in einer Summe (4010 €) oder in Raten überwiesen werden.  

Ratenzahlungen nach Anzahlung von 770 €: 

Anzahlung  Ratenzahlung Gesamtsumme 

 

770 € 

 

06 Monate = 669,00 € pro Monat 

 

4784,00 € 

 

770 € 

 

12 Monate = 340,00 € pro Monat 

 

4850,00 € 

 

770 €  

 

18 Monate = 230,00 € pro Monat 

 

4910,00 € 

http://www.hsp-academy.de/
https://sylviaharke.youcanbook.me/
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Die Zahlungsmodalitäten werden schriftlich vereinbart.  

Teilnehmer, die mehr als 3 x 45 Minuten Coaching während der Ausbildung brauchen, 
können weitere Einzeltermine mit Sylvia Harke buchen. Honorar: 110,00 € pro 60 Minuten + 
Mehrwertsteuer.  

 

Seminarzeiten für die Live-Seminare 

Seminartag Uhrzeit Mittagspause 
Donnerstag 11:00 – 19 Uhr 90 Minuten 

Freitag 09:30 – 18 Uhr 90 Minuten 
Samstag 09:30 – 18 Uhr 90 Minuten 
Sonntag 09:00 – 14 Uhr 60 Minuten 

 

Termine für Live-Seminare:  

Für 2018 sind 1 x 4 Tage geplant.  

Der erste Termin findet statt: vom 29.08.-02.09.2018  

Ort: Seminarhaus Hensellek, in Baden-Würrtemberg. Seminarhof Hensellek  
Übelbach 16, D 77709 Wolfach,  http://www.seminarhof-hensellek.de/  

 mit vegetarischer Vollverpflegung 

 Zimmer und Verpflegung bitte selbständig reservieren (und sind nicht im 
Seminarpreis enthalten)  

 Während der Seminarzeit ist das W-Lan im Seminarhaus ausgeschaltet.  

 Auch alle Handys, Tablets und alle Funk betriebenen Uhren usw. sind während der 
Fortbildung und in den Pausen auszustellen. 
 

Widerrufsbelehrung 

Du kannst Deine Anmeldung innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Gründen 
schriftlich widerrufen. Die Frist beginnt frühestens mit dem Erhalt diese Belehrung bzw. ab 
dem Datum der Unterschrift auf dem Ausbildungsvertrag.  

Zur Wahrung der Frist genügt die rechtzeitige Absendung des Widerrufes, am besten per 
Einschreiben. Es ist zu richten an: 

http://www.hsp-academy.de/
http://www.seminarhof-hensellek.de/
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Sylvia Harke, hsp academy, Hintermattweg 16, 79674 Todtnauberg 

Oder per E-Mail: ausbildung@hsp-academy.de  

Nach Ablauf dieser Frist ist ein Widerruf nicht mehr möglich. 

 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

Siehe Webseite.  

 

Und jetzt? 

Wenn Du Dich jetzt angesprochen fühlst, schreibe uns eine E-Mail und Du erhältst weitere 
Informationen. Gern klären wir in einem unverbindlichen Vorgespräch, ob diese Fortbildung 
für Dich geeignet ist.  

E-Mail: ausbildung@hsp-academy.de   

Tel. 07671 – 91 13 18 

 

http://www.hsp-academy.de/
mailto:ausbildung@hsp-academy.de
https://hsp-academy.de/agb/
mailto:ausbildung@hsp-academy.de

